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ROUNDABOUT-FACTS 2023
33 roundabout Gruppen (19 youth und
14 kids Gruppen) trainieren jede Woche
bis zu 1.5 Stunden, das sind rund 2000
Stunden im Jahr.
3 Gruppen konnten neu aufgebaut
werden und eine Gruppe musste
geschlossen werden.
3 Gruppen sind per Anfangs 2024 auf
Leiterinnensuche und daher nicht
aktiv.
Rund 340 Mädchen und junge Frauen
erleben jede Woche eine sinnvolle
Freizeitgestaltung
Aktuell wird an 21 Standorten in den
Kantonen Zürich und Glarus getanzt
Rund 60 Leiterinnen haben sich im
2023 für roundabout engagiert. 
Insgesamt sind das über 3500 Stunden
im Jahr.

Nebst den tänzerischen und organisatorischen
roundabout Leiterinnen, waren im 2023 auch
rund 7 Nachwuchsleiterinnen zwischen 14 und
18 Jahren tätig. Durch das Fördern junger
Leitungskräfte, wird den jungen Menschen
wichtiges Vertrauen zugesprochen, sie lernen
Verantwortung zu übernehmen und können
gleichzeitig ihrer Leidenschaft nachgehen. Die
Förderung der Teilnehmenden vom Kind bis zur
Leitungsperson ergibt einen Nachhaltigen
Kreislauf: so werden über die Jahre immer
wieder neue Leiterinnen generiert und die
Teilnehmenden können vom Kindes- bis ins
Erwachsenenalter begleitet werden. 

NACHHALTIGKEIT BEI
ROUNDABOUT



LEADERS ON STAGE

SCHULUNGEN & LEITERINNEN ANLÄSSE

ANGEBOTE FÜR LEITERINNEN

In der Leiterinnen-Showgruppe  “Leaders on stage” haben 2023 9 Leiterinnen
teilgenommen. Einige von ihnen sind seit der ersten Durchführung jedes Jahr dabei. Das
Gefäss erweist sich als tolle Ergänzung zu den anderen Angeboten. Die Leiterinnen können
mit der Showgruppe roundabout selber als Teilnehmerinnen erleben und werden
individuell im Tanz gefördert. Dieses Jahr wurde eine Show fürs blunique - The Sober
Festival zusammengestellt.

Für die kantonale Schulung «roundabase» wurden folgende interessante Themen
ausgearbeitet, welche die Leiterinnen in ihre Trainings oder / und im gemütlichen Teil
einbringen können: Vorurteile, HipHop Kultur und Diskriminierung im Rap,
Gruppendynamik, Tanzspiele und Musik und Tanz der Dancehall Kultur. In der ersten
Jahreshälfte haben nebst den roundabase Schulungen drei Anlässe für einen Austausch
unter den Leiterinnen stattgefunden. Die Anlässe standen unter dem Thema Inklusion und
Chancengleichheit mit dem Fokus Geschlechtsidentität und dem Umgang mit dem Thema
bei roundabout. Die Abende ergaben einen spannenden Austausch unter den Leiterinnen
und ein tolles Gemeinschaftsgefühl. Das Gefäss «Leiterinnenaustausch» hat grosses
Potenzial, auch im Hinblick auf eine vertieftere Partizipation der Leiterinnen im Angebot.

PROJEKTE
SPORTEGRATION

Ein weiteres erfreuliches Projekt aus dem Jahr 2023 ist die Zusammenarbeit mit
Sportegration. Sportegration ist ein Verein, der Integration fokussiert und der
Sportgruppen für geflüchtete und heimische Menschen ab 16 Jahren anbietet. Seit dem 27.
Oktober 2023 leiten drei roundabout Leiterinnen einen Tanzkurs in diesem Kontext



 BOUNZH - DANCE DAY

Als kantonaler Event bounZH wurde im 2023 ein
neues Event-Konzept getestet. Anstelle von
Auftritten, wurden Workshops in verschiedenen
Styles angeboten. Es haben sich rund 60 Mädchen
und Jungs angemeldet. Der Event war toll, die Anzahl
Anmeldungen zeigen jedoch, dass sich die neue Idee
nicht gleich bewährt wie die Form der vergangenen
Jahre.

EVENTS UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
DANKESEVENT

Mitte April fand der Dankesevent statt, wo die
Leiterinnen mit einem reichhaltigen Brunch verwöhnt
wurde. Nach dem Essen und den wichtigsten
Neuigkeiten von roundabout wurden sie in einen
informativen Rundgang zum Thema “Frauen in der
Kunst” durch die Stadt Zürich geführt.  

BLUNIQUE - THE SOBER FESTIVAL

Ein Event-Highlight sowohl für die Teilnehmerinnen als auch für die Leiterinnen war das Sober

Festival blunique! Sechs roundabout Gruppen, eine boyzaround Gruppe und die Leiterinnen-
Showgruppe konnten ihre Shows dort präsentiert. Mangels Zeit konnten nicht alle Gruppen aus
den Angeboten auftreten. Das Sober Festival wurde im 2023 erstmal organisiert vom Blauen
Kreuz Zürich und hat in der Halle 622 in Oerlikon stattgefunden. Im Zentrum von blunique steht
das gemeinsame feiern, geniessen und tanzen, ganz ohne Alkohol.  

ROUNDABOUT UND BOYZAROUND @ SCHOOL

Anfangs Jahr konnte das Projekt roundabout @ school gleich mit vier Klassen der 5. Und 6.
Primarstufe durchgeführt werden. Die rund 80 Schülerinnen und Schüler haben sich
Gedanken zum Thema Identität gemacht und daraus individuelle Schrittabfolgen kreiert.
Diese und auch selbst gestaltete Collagen sind in das Endprodukt mit eingeflossen. Die
abschliessenden Statements der Schülerinnen, Schüler und Lehrpersonen zeigen, dass sich
die mehrwöchigen Schulprojekte gut eignen um nachhaltige Erlebnisse zu verzeichnen. 

DANCE WEEK 2.0

Die Dance Week hätte im Herbst das zweite mal stattgefunden. Aufgrund mangelnder
Anmeldungen, musste das Ferienprogramm aber auf den Frühling verschoben werden. Das
Angebot steht Teilnehmerinnen und Teilnehmern von roundabout und boyzaround, aber auch
aussenstehenden offen und beinhaltet eine Kreative Woche mit Tanz und Graffiti.



Wir bedanken uns herzlich für die Unterstützung
und wünschen ein wunderbares 2024. 

Nadine Mäder, Luana Canzoneri (v.l.n.r.)
Chantal Altorfer, Sandro Minasi (v.l.n.r.)

AUSBLICK 2024
 Das Jahr 2024 hält wieder spannendes bereit. Hier die wichtigsten Ereignisse im Überblick: 

24. März roundabase special (choreo WJMF)  
22 - 26. April findet die nächste Dance Week statt
Mai - November: Projekt in Zusammenarbeit mit dem KIZ
Am 8. Juni findet der Dankesevent statt
12. Juli Teilnahme am WJMF im Hallenstadion Zürich
Ab August geht Leaders on stage in die nächste Runde
7. Dezember findet der kantonale Event bounZH erstmals im GZ Heuried statt, alle Gruppen
können ihre Shows präsentieren.

PERSONAL
Für die Entlastung von Sandro (boyzaround) vor Ort bei den Gruppen, wurde per Mitte Mai
Rimmon Meier im Stundenlohn eingestellt. Er leitet die boyz Gruppe in Nürensdorf bis sich
dort ein neuer Leiter gefunden hat und fungiert als «Springer» überall dort, wo spontan ein
Leiter ausfällt oder es sonst Verstärkung braucht. 

Das Team hat sich gut eingelebt und bei roundabout ZH/GL hat es im 2023 keine
Veränderungen gegeben im Personal. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Blaue Kreuz
Aargau-Luzern ist jedoch auch das Team gewachsen. Soumaya Ben Ahmed hat per Anfangs
Dezember die Anstellung für roundabout in der Zentralschweiz und im Kanton Aargau von
Anna Bleuler übernommen. Es ist toll sich kantonsübergreifend austauschen zu können.


